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Общие положения 
 
Цель методических материалов по освоению дисциплины (модуля) - обеспечить 

обучающемуся оптимальную организацию процесса изучения дисциплины (модуля), а 
также выполнения различных форм самостоятельной работы. 

Освоение дисциплины (модуля) осуществляется на аудиторных занятиях и в 
процессе самостоятельной работы обучающихся. Основными видами аудиторной работы 
по дисциплине (модулю) являются занятия лекционного и семинарского типа. 
Конкретные формы аудиторной работы обучающихся представлены в учебном плане  
образовательной программы и в рабочих программах дисциплин (модулей). 

 Изучение рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой 
дисциплины (модуля), ее структурой и содержанием, фондом оценочных средств. 

Работая с рабочей программой, необходимо обратить внимание на следующее: 
- некоторые разделы или темы дисциплины не разбираются на лекциях, а 

выносятся на самостоятельное изучение по рекомендуемому перечню основной и 
дополнительной литературы и учебно-методическим разработкам;  

- усвоение теоретических положений, методик, расчетных формул, входящих в 
самостоятельно изучаемые темы дисциплины, необходимо самостоятельно 
контролировать с помощью вопросов для самоконтроля; 

 - содержание тем, вынесенных на самостоятельное изучение, в обязательном 
порядке входит составной частью в темы текущего контроля и промежуточной 
аттестации. 

Каждая рабочая программа по дисциплине (модулю) сопровождаются 
методическими материалами по ее освоению. 

Отдельные учебно-методические разработки по дисциплине (модулю): учебные 
пособия или конспекты лекций, методические рекомендации по выполнению 
лабораторных работ и решению задач и т.п. размещены в ЭИОС МАУ. 

Обучающимся рекомендуется получить в библиотеке МАУ учебную литературу, 
необходимую для работы на всех видах аудиторных занятий, а также для самостоятельной 
работы по изучению дисциплины (модуля). 

Виды учебной  работы, сроки их выполнения, запланированные по дисциплине 
(модулю), а также система оценивания результатов, зафиксированы в технологической 
карте дисциплины (модуля): 

 
Таблица 1 - Технологическая карта текущего контроля и промежуточной аттестации 
по дисциплине (модулю) Педагогика (промежуточная аттестация – «зачет») 

 
№ Контрольные точки Зачетное количество 

 баллов 
График прохождения  

(недели сдачи) 
min max 

Текущий контроль 
1. Практические занятия (18 ПР, 

максимум 3 балла за каждое ПР) 
0 54 В соответствии с 

расписанием 
2 Выполнение заданий для 

самостоятельной работы (13 
заданий для СРС указаны в 
соответствующих ПР; максимум 
2 балла за одно задание для 
СРС) 

0 26 На соответствующих 
практических занятиях 

  ИТОГО за работу в семестре min - 0 max - 80  
Промежуточная аттестация «Зачет»    
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(«5» - 20 баллов, «4» - 15 баллов, «3» - 10 баллов) 
  ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
min – 0 max - 100  

 
Работа по изучению дисциплины (модуля) должна носить систематический 

характер. Для успешного усвоения теоретического материала по предлагаемой 
дисциплине (модулю) необходимо регулярно посещать лекции, активно работать на 
учебных занятиях, выполнять письменные работы по заданию преподавателя, 
перечитывать лекционный материал, значительное внимание уделять самостоятельному 
изучению дисциплины (модуля). 

Важным условием успешного освоения дисциплины (модуля) является создание 
самим обучающимся системы правильной организации труда, позволяющей распределить 
учебную нагрузку равномерно в соответствии с календарным учебным графиком. 

 
 
1. Методические рекомендации при работе на занятиях лекционного типа 

 
К занятиям лекционного типа относятся лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем. 
Лекция представляет собой последовательное изложение преподавателем  учебного 

материала, как правило, теоретического характера. Цель лекционного занятия – 
организация целенаправленной познавательной деятельности обучающихся по овладению 
программным материалом учебной дисциплины (модуля).  

В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника информации, 
например, при отсутствии учебников и учебных пособий;  в случае, когда новые научные 
данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные разделы и темы 
очень сложные для самостоятельного изучения обучающимися.  В ходе проведения 
занятий лекционного типа необходимо вести конспектирование излагаемого 
преподавателем материала. Наиболее точно и подробно в ходе лекции записываются 
следующие аспекты: название лекции; план; источники информации по теме; понятия, 
определения; основные формулы; схемы; принципы; методы; законы; гипотезы; оценки; 
выводы и практические рекомендации. Конспект - это не точная запись текста лекции, а 
запись смысла, сути учебной информации. Конспект пишется для последующего чтения и 
это значит, что формы записи следует делать такими, чтобы их можно было легко и 
быстро прочитать спустя некоторое время. Конспект должен облегчать понимание и 
запоминание учебной информации. 

Рекомендуется задавать лектору уточняющие вопросы с целью углубления 
теоретических положений, разрешения противоречивых ситуаций. При подготовке к 
занятиям семинарского типа, можно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 
соответствующие записи из изученной литературы, указанной в рабочей программе 
дисциплины (модуля).  

Тематика лекций дается в рабочей программе дисциплины (модуля). 
 

2. Методические рекомендации по  подготовке и работе на занятиях 
 семинарского типа 

 
Важной составной частью учебного процесса в университете являются занятия 

семинарского типа. К ним относятся: семинары, практические занятия, практикумы, 
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия. Эффективность этих 
занятий во многом зависит от качества предшествующих занятий лекционного типа и 
самоподготовки обучающихся. Занятия семинарского типа проводятся по дисциплинам 
(модулям), требующим научно-теоретического обобщения литературных источников, и 
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помогают обучающимся глубже усвоить учебный материал, приобрести навыки 
творческой работы с различными источниками информации. 

Планы занятий семинарского типа, их тематика, рекомендуемая литература, цель и 
задачи ее изучения сообщаются преподавателям на вводных занятиях, в методических 
указаниях,  которые размещаются в ЭИОС МГТУ. 

Подготовка к занятию семинарского типа включает 2 этапа. 
1 этап – организационный. Обучающийся планирует свою работу, которая 

включает: уяснение задания; подбор рекомендованной литературы; составление плана 
работы, в котором определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление 
плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.  

2 этап - закрепление и углубление теоретических знаний. Включает 
непосредственную подготовку обучающегося к занятию. Начинать надо с изучения 
рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекционном занятии обычно 
рассматривается не весь материал, а только его часть. В связи с этим работа с 
рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо 
обратить на суть основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение 
практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой 
работы обучающийся должен стремиться понять и запомнить основные положения 
рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в 
иллюстративном материале. Заканчивать подготовку следует составлением плана 
(конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить 
концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. 

Различаются четыре типа конспектов: 
План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 
Текстуальный конспект - это воспроизведение наиболее важных положений и 

фактов источника. 
Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) 

основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 
присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 
планом. 

Тематический конспект - составляется на основе изучения ряда источников и дает 
более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). 

 
Практическое занятие - это форма организации учебного процесса, 

предполагающая выполнение студентами по заданию и под руководством преподавателя 
одной или нескольких практических работ. И если на лекции основное внимание 
студентов сосредоточивается на разъяснении теории конкретной учебной дисциплины, то 
практические занятия служат для обучения методам ее применения. Главной их целью 
является усвоение метода использования теории, приобретение практических умений, 
необходимых для изучения последующих дисциплин.  

Подготовку к практическому занятию лучше начинать сразу же после лекции по 
данной теме или консультации преподавателя. Необходимо подобрать литературу, 
которая рекомендована для подготовки к занятию и просмотреть  ее. Любая теоретическая 
проблема должна быть осмыслена студентом с точки зрения ее связи с реальной жизнью и 
возможностью реализации на практике. 

Семинар. Семинарские занятия предполагают активную работу студентов – 
выступления с рефератами или докладами, устные ответы на вопросы преподавателя, 
коллективное обсуждение проблем курса. Тема семинара является общей для всей группы 
студентов, и каждый должен подготовить ответы на все вопросы, если преподаватель не 
распределил вопросы для подготовки персонально. Сообщения или доклады, сделанные 
на семинаре, обсуждаются, студенты выступают с дополнениями и замечаниями. Таким 
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образом, семинары учат студентов умению четко излагать свои мысли, аргументировать 
свои суждения, вести научную полемику, считаться с точкой зрения оппонентов. Кроме 
этого, в ходе семинара выявляются недостаточно понятые и усвоенные вопросы, 
положения.  

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю.  
 

Практическое занятие 1  
Тема 1: Профессиональная педагогическая деятельность (2 часа) 

План 
1. Ценностные (аксиологические) характеристики педагогической деятельности. 
2. Понятие, виды, компоненты педагогической деятельности. 
3. Общая характеристика педагогической профессии. 
4. Профессионально важные качества личности педагога. Педагогическая 
профессиограмма. 
5. Педагогические способности и умения. 
6. Профессиональная педагогическая компетентность. 
7. Профессиональное выгорание педагога: понятие, виды, уровни, профилактика. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Раскройте соотношение понятий «компетенция» и «компетентность».  
2. Какие компоненты включает понятие «гуманистическая направленность личности 
педагога»? 
Задания для самостоятельной работы 1/ 1 (выполняется одно задание по выбору 
студента):  
1. Составьте глоссарий: гуманизм, гуманистический идеал человека, инварианты 
педагогические, система образования, система педагогическая, традиции базисные 
педагогические, умения педагогические, педагогическая деятельность, профессионально-
педагогическая направленность, компетентность общекультурная, компетентность 
учителя профессиональная, компетенция социальная. 
2. Изучив рекомендованную литературу и Профессиональный стандарт педагога, 
подготовьте эссе «Каким я представляю современного педагога». 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 

 
Практическое занятие 2  

Тема 2: Самовоспитание педагога (2 часа) 
План 
1.Требования к личности педагога. 
2. Самовоспитание педагога как процесс и деятельность: 

2.1. мотивация самовоспитания; 
2.2. средства самовоспитания; 
2.3. методы самовоспитания. 

3. Содержание профессионального самовоспитания педагога: 
3.1. самосовершенствование психофизической природы; 
3.2. самосовершенствование в процессе овладения педагогическим мастерством; 
3.3. самовоспитание социальных качеств личности педагога; 
3.4. эстетическое самовоспитание педагога. 

4. Пути овладения педагогической профессией. Непрерывное образование. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Раскройте содержание профессионального самовоспитания. 
2. Обоснуйте роль рефлексии в профессиональном самовоспитании. 
Задание для самостоятельной работы 2/ 2: составьте индивидуальный план 
профессионального самовоспитания в таблице 1. 
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Таблица 1. Индивидуальный план профессионального самовоспитания 

 
Задачи профессионального 

самовоспитания 
Приемы работы над собой Самооценка, самоанализ 

   
   

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 3  
Тема 3: Педагогическое общение (2 часа) 

План 
1. Понятие о профессиональном педагогическом общении.  
2. Функции педагогического общения. 
3. Структура педагогического общения.  
4. Стили педагогического общения и педагогического руководства. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Чем отличается педагогическое общение от речевого поведения педагога? Понятие и 
функции речевого поведения. 
2. Каковы невербальные средства в управлении педагогическим общением 
3. Каковы возможности профилактики и этической защиты в педагогических 
конфликтах? Типология педагогических конфликтов. 
Задание для самостоятельной работы 3/ 3: представьте схематически структуру 
педагогического общения, подготовьтесь к моделированию педагогических ситуаций на 
практическом занятии. 

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 4  
Тема 4: Поликультурная компетенция педагога (2 часа) 

План 
1. Понятие поликультурной компетенции педагога. 
2. Толерантность: понятие, виды, критерии.  
3. Формы проявления дискриминации в образовательном учреждении и стратегии их 
профилактики и преодоления в педагогической деятельности в поликультурном и 
полиэтническом классе. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Какова роль национально-психологических особенностей в адаптации ребенка 
(школьника) к новой культурной среде? 
2. Какие культурные факторы влияют на образовательные возможности школьника, на 
его учебу и отношения с одноклассниками и учителями? Приведите примеры. 
3. Почему многокультурное образование необходимо школьникам и доминирующей 
культурной группе и доминируемой? 
4. Если учитель и ученик в классе имеют одну и ту же этническую идентичность, имеют 
ли они право разговаривать на своем языке в присутствии остальных учеников? 
5. В чем преимущества и недостатки билингвизма? Существует ли связь между 
лингвисизмом и успехами ученика в учебе? Почему «да» или почему «нет»? 
6. Как учитель может определить, дискриминирует ли он своих учеников на основе 
родовых различий? 
Задания для самостоятельной работы 4/ 4 (выполняется одно задание по выбору 
студента):  
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Задание 1. Разработать стратегию повышения толерантности и сокращения культурной 
дистанции в одной из ситуаций проявления дискриминации в школьном классе:  
Ситуация 1. Представьте, что в вашем классе появился ученик из семьи мигрантов. 
Составьте программу сокращения культурной дистанции между ним и остальными 
ребятами. Составьте список культурных характеристик, отличающих ученика-мигранта от 
основной массы учащихся. Обсудите в группе, что общего может быть у него с 
представителями других меньшинств в классе (школе). 
Ситуация 2. Представьте, что Вас (или близкого Вам человека) оскорбили словами, 
имеющими отношение к какой-либо черте Вашей (его) этнической группы. Каким 
образом можно разрешить данную ситуацию, не прибегая к физической силе и 
оскорблениям? 
Ситуация 3. Представьте, что в вашем классе появился ученик, говорящий на диалекте 
(сибирском, рязанском и др.). Разработайте стратегию, способную помочь новичку и 
остальным учащимся обогатить свой опыт мультикультурного поведения. 
Задание 2. Попытайтесь описать свою культуру и определить, к чему Вы более 
толерантны, а к чему менее. К каким жизненным вопросам или к какому явлению Вы 
могли бы повысить свою толерантность? 
Задание 3. Проведите анализ школьного учебника, чтобы выявить в нем примеры 
стереотипов и предубеждений по поводу отдельных культур. Попробуйте определить, 
нормы какой культурной группы нашли отражение в учебнике в большей степени; в 
меньшей степени; не нашли отражение совсем. Разработайте стратегию включения в 
содержание учебника культуры отсутствующей группы. 

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 5  
Тема 5: Педагогика в системе наук о человеке (2 часа) 

План 
1. Объект и предмет педагогики 
2. Функции педагогики 
3. Связь педагогики с другими науками 
4. Структура педагогической науки 
5. Основные категории педагогики 
6. Педагогика как наука и искусство 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 6  

Тема 6: Методология педагогики, методы и логика педагогического  
исследования (2 часа) 

План 
1. Понятие и уровни методологии педагогики. 
− Философский уровень. 
− Общенаучный уровень. 
− Конкретно-научный уровень. 
− Технологический уровень. 
2. Философские основания педагогики (прагматизм, неопозитивизм, неотомизм, 
экзистенциализм, бихевиоризм, материализм и др.). 
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3. Методологические принципы педагогики: аксиологический, антропологический, 
деятельностный, культурологический, личностный, полисубъектный, системный, 
этнопедагогический и др. 
4. Цель и задачи педагогической деятельности (понятие; факторы, влияющие на 
формулировку цели; виды педагогических задач). 
5. Методы педагогического исследования. Валидность методов исследования. 
6. Логика педагогического исследования. 
Основные понятия: педагогическая антропология; методологические параметры 
исследования (актуальность исследования, проблема исследования, цель исследования, 
объект исследования, предмет исследования, гипотеза исследования, задачи исследования, 
методологическая основа исследования, методы исследования, научная новизна 
исследования, теоретическая значимость исследования, практическая значимость 
исследования; наблюдение, эксперимент). 
Вопросы для самоконтроля 
1. К какому уровню методологии педагогики Вы отнесете философию? педагогическую 
антропологию? методологические принципы педагогики? Методы и технологии 
педагогического исследования? 
2. Что входит в понятийный аппарат научного исследования? 
3. Охарактеризуйте философские течения, выступающие методологическими 
основаниями педагогики. 
4. Педагогический эксперимент: виды, этапы проведения. 
Задания для самостоятельной работы 5/ 6 (выполняется одно задание по выбору 
студента): 
1. Запишите в глоссарий определения следующих понятий: апробация, верификация, 
гипотеза, задачи педагогического исследования, методика педагогического исследования, 
объект педагогического исследования, предмет педагогического исследования, проблема 
педагогического исследования, цель педагогического исследования, педагогическое 
исследование, методология, парадигма, критерии качества педагогического исследования, 
актуальность, новизна, теоретическая и практическая значимость исследования, методы 
педагогического исследования, методы изучения педагогического опыта, методы 
теоретического исследования, математические методы, наблюдение, эксперимент. 
2. Заполните таблицу 2 «Методологические основания педагогики». 
3. Для выступления на практическом занятии подготовить сообщение на тему 
«Антропология как методологическая основа педагогики».  
 

Таблица 2. Методологические основы педагогики 
 

 Прагматизм, 
неопрагма
тизм 
 

Позитивизм 
неопозити
визм 

Экзистен
циализм 
 

Неотомизм 
 

Бихевиоризм, 
необихевиоризм 

Диалектичес
кий 
материализм 

Предста
вители 

      

Характе
ристика 

      

 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
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Практическое занятие 7  
Тема 7: Образование как педагогический процесс и социокультурный феномен  

(2 часа) 
План 
1. Образование как способ вхождения человека в мир науки и культуры. 
2. Свойства современного образования: гуманизация, гуманитаризация, 
дифференциация, диверсификация, стандартизация, многовариантность, 
многоуровневость, фундаментализация, компьютеризация, информатизация, 
индивидуализация, непрерывность. 
3. Модели образования. 

Вопросы для самоконтроля: 
Охарактеризуйте понятия: культура, соотношение образования и культуры, образование, 
социокультурные функции образования, свойства образования, модели образования,  
 образование как система. 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 

 
Практическое занятие 8  

Тема 8: Целостный педагогический процесс (2 часа) 
План 
1. Понятие и сущность целостного педагогического процесса 
2. Цели и задачи педагогического процесса 
3. Функции целостного педагогического процесса 
4. Движущие силы педагогического процесса 
5. Структурные компоненты педагогического процесса 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Охарактеризуйте структуру педагогического процесса. 
2. Проанализируйте компоненты целостного педагогического процесса. 
3. Дайте характеристику личностно ориентированного подхода в целостном 
педагогическом процессе. 
Задание для самостоятельной работы 6/ 8: разработайте собственные условия  
построения целостного педагогического процесса, подготовьтесь к их аргументированной 
защите. 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 9  
Тема 9: Воспитание в целостном педагогическом процессе (2 часа) 

План 
1. Сущность процесса воспитания. Воспитание в широком и узком смысле слова. 
2. Факторы, влияющие на выбор целей воспитания. 
3. Социализация и воспитание. 
− Соотношение социализации и воспитания. 
− Факторы социализации (этнос, семья, общество сверстников, средства массовой 
коммуникации и др.). 
− Механизмы социализации. 
− Агенты социализации. 
− Принципы социального воспитания. 
− Семья как среда воспитания личности ребенка. 
− Трудновоспитуемые дети. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Что возникло сначала - педагогика или процесс воспитания? Педагогика или 
педагогическая деятельность? 
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2. Какая из категорий педагогики является самой широкой, вбирающей в себя остальные 
понятия? 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 

 
Практическое занятие 10  

Тема 10: Методы воспитания и их классификация (2 часа) 
План 
1. Понятие о методах, приемах, средствах и формах воспитания.  
2. Классификация методов воспитания. 
3. Методы формирования сознания личности. 
4. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения. 
5. Методы стимулирования поведения и деятельности. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Докажите, что методы воспитания находятся в прямой зависимости от цели воспитания. 
2. Согласны ли вы с утверждением, что ни один метод, взятый в отдельности, 
изолированно о других, не может привести к успеху? 
3. Что надо учитывать, выбирая метод воспитания? К чему может привести применение 
одного и того же метода воспитания в разных условиях? 
4. Какова психолого-педагогическая основа метода примера? Следует ли использовать в 
воспитании отрицательные примеры? Обоснуйте свою точку зрения. 
Задание для самостоятельной работы 7/ 10: составьте классификацию методов 
воспитания по степени их эффективности в педагогическом процессе. 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 11  
Тема 11: Технологии диагностики личности обучающегося и коллектива (2 часа) 

План 
1. Понятие и признаки коллектива.  
2. Теория воспитания личности в коллективе и через коллектив (А.С. Макаренко). 
− Этапы развития коллектива по А.С. Макаренко. 
− Условия развития коллектива по А.С. Макаренко (система перспективных линий; 
тезис параллельного действия и др.). 
3. Стадии развития коллектива по А.Н. Лутошкину. 
4. Особенности межличностных отношений в коллективе школьников. 
5. Социометрическое исследование: цель, методика проведения. 
6. Методы изучения личности. 
Задания для самостоятельной работы 8/ 11 (выполняется одно задание по выбору 
студента): 
1. Подобрать авторскую валидную стандартизированную методику исследования 
коллектива или методику исследования личности учащегося (студента). Провести на 
практическом занятии: исследование группы; исследование личности (по выбранной 
методике). 
2. Прочитав «Книгу для родителей» А.С. Макаренко, подготовить сообщение на тему 
«А.С. Макаренко об авторитете родителей», отразив в нем: 
− авторитет подавления как самый страшный вид авторитета; 
− авторитет расстояния как авторитет отчуждения от ребенка; 
− авторитет чванства как особый вид авторитета расстояния; 
− авторитет педантизма как авторитет, отстраненный от реальной жизни ребенка; 
− авторитет резонерства как авторитет поучений и назиданий; 
− авторитет любви как самый распространенный вид ложного авторитета, 
основанный на избыточной ласке; 
− авторитет доброты как самый неумный вид авторитета; 
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− авторитет дружбы как авторитет панибратства; 
− авторитет подкупа как самый безнравственный вид авторитета. 
− настоящий родительский авторитет: авторитет знания и авторитет помощи. 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 

 
Практическое занятие 12  

Тема 12: Технология организации воспитательной работы (2 часа) 
План 
1. Система воспитательной работы школы.  
2. Виды и уровни анализа воспитательной работы. 
3. Планирование воспитательной работы классным руководителем. 
4. Специфика и виды классных часов.  
− Личностно ориентированный классный час. 
− Технология проведения ситуационного классного часа в адаптивной школе. 
5. Взаимодействие классного руководителя с родителями воспитанников (лицами, их 
заменяющими). 
Задания для самостоятельной работы 9/ 12: 
1. Разработайте примерный план воспитательной работы на период предстоящей 
практики. 
2. Подготовьте методическую разработку классного часа (определите вид, форму 
проведения, тематическую направленность, необходимые средства, возможную 
предварительную работу и т.п.). 

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 13  
Тема 13: Технология коммуникативной деятельности педагога (2 часа) 

План 
1. Общение - основа педагогической деятельности. Стили и функции педагогического 
общения. 
2. Конфликты в педагогической деятельности. 
3. Профилактика конфликтов в педагогической деятельности. 
4. Технология этической защиты педагога. 
5. Психологическая саморегуляция. 
Вопросы для самоконтроля 
1. Что исследует наука педагогическая деонтология? 
2. Какими ключевыми умениями должен обладать учитель для организации 
оптимального общения? 
3. Назовите и охарактеризуйте стили педагогического общения и стили педагогического 
руководства. 
4. Назовите правила поведения педагога в конфликтных ситуациях. 
5. Механизмы и приемы психологической саморегуляции. 
Задание для самостоятельной работы 10/ 13 (выполнить одно задание по выбору 
студента): 
1. Подберите для себя приемы психологической саморегуляции. Провести на 
практическом занятии несколько приемов. 
2. Приведите несколько случаев реализации учителем разных стилей педагогического 
общения (примеры из собственного опыта, из литературных источников, из 
художественных фильмов и т.д.). 
3. Подберите несколько примеров конфликтов с вариантами их разрешения для 
проведения анализа на практическом занятии. 
Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
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Практическое занятие 14  
Тема 14: Процесс обучения (2 часа) 

План 
1. Сущность, структура и функции процесса обучения. 
2. Законы в обучении. 
3. Закономерности в обучении. 
4. Принципы обучения как дидактические категории. Соотношение закономерностей, 
принципов и правил обучения. 
5. Принципы обучения в трактовке современных исследователей (Б.А. Голуб, В.И. 
Загвязинский, П.И. Подласый, В.А. Сластёнин и др.). 
6. Сущность дидактических принципов и особенности их реализации. 
− Принцип сознательности и активности. 
− Принцип систематичности и последовательности. 
− Принцип наглядности.  
− Принцип связи теории с практикой. 
− Принцип научности. 
− Принцип учета индивидуальных особенностей ребенка в условиях коллективной 
деятельности. 
− Принцип прочности. 
− Принцип доступности. 
7. Понятие развивающего обучения. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Назовите важнейшие закономерности обучения. 
2. Охарактеризуйте понятие закономерности в дидактике.  
3. Почему нельзя отождествлять закономерности процесса обучения и закономерности 
развития человека? 
4. Укажите, в чем состоит значения знания закономерностей и принципов обучения для 
учителя? 
5. Какие связи и взаимодействия принципов обучения позволяют говорить об их 
системе? 
6. Что такое правила обучения и как они соотносятся с принципами? 
Задание для самостоятельной работы 11/ 14: составьте таблицу 3, отразив не менее трех 
принципов обучения. 
 

Таблица 3. Принципы обучения и правила их реализации 
 
Принцип обучения Правила реализации указанного принципа 
  

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 15  
Тема 15: Организационные системы, формы, методы и средства обучения 

 (2 часа) 
План 
1. Виды организационных форм обучения. 
2. Организационные системы обучения. 
3. Классификации методов обучения (классическая классификация, по М.Н. Скаткину - 
И.Я. Лернеру, по Ю.К. Бабанскому). 
4. Понятие о средствах обучения. Технические средства обучения. 
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Вопросы для самоконтроля: 
1. С какой целью разрабатываются новые формы обучения и системы форм обучения, 
альтернативные классно-урочной системе? 
2. Назовите условия и конкретные учебные темы, для которых оптимальными будут 
занятия в форме школьной лекции, семинарского занятия, конференции, экскурсии и т.д. 
3. Охарактеризуйте методы продуктивного обучения. 
Задание для самостоятельной работы 12/ 15: выделите основные преимущества и 
недостатки различных систем организации обучения. Заполните таблицу 4. 
 

 
Таблица 4. Характеристика систем организации обучения 

 
Организационная 
система обучения 

 

Основоположник 
(представители) 

Преимущества Недостатки 

Классно-урочная 
система 

   

Белл-ланкастерская 
система 

   

Батовская система 
 

   

Мангеймская система 
 

   

Дальтон-план 
 

   

План Трампа 
 

   

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 16 
Тема 16: Инновационные образовательные процессы (2 часа) 

План 
1. Признаки и критерии педагогических инноваций. 
2. Этапы реформирования (введения инноваций). 
3. Барьеры инноваций. 
4. Типология и многообразие инновационных педагогических технологий. 
Вопросы для самоконтроля: 

1. Наличие каких барьеров инноваций наблюдались Вами в образовательных 
организациях/ учреждениях? 
2. Какие типы нововведений, инноваций реализуются в МАУ? 

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 17 
Тема 17: Адаптивные системы обучения и адаптивная школа (2 часа) 

План  
1. Адаптивная Система Обучения (АСО) А.С. Границкой. 

1.1. Организация процесса обучения в системе А.С. Границкой. 
1.2. Способы перехода к АСО (поэтапный; подготовленный полный переход). 
1.3. Изложение и изучение материала в рамках АСО. 

2. Адаптивная школа Е.А. Ямбурга: сущность, отличия от традиционной. 
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3. Сущность развивающего метода в адаптивной школе. 
4. Особенности организации обучения в адаптивной школе («обучение в сотрудничестве»). 
5. Подходы к оцениванию достижений учащихся в адаптивной школе. 
6. Здоровьесберегающие педагогические технологии. 
Вопросы для самоконтроля: 
1. Какую из теорий формирования содержания образования Вы считаете инновационной? 
2. В каких нормативных документах отражена инновационная направленность 
современного образования? 
Задание для самостоятельной работы 13/ 17: разработать подробный план-конспект 
учебного занятия по технологии адаптивной школы. 

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
 

Практическое занятие 18 
Тема 18: Педагогический мониторинг и мониторинговые исследования качества 

образования (2 часа) 
План 
1. Понятие, виды педагогического мониторинга. 
2. Понятие качества образования. 
3. Мониторинговые исследования: 

3.1. Международная программа по оценке учебных достижений (PISA). 
3.2. Международное мониторинговое исследование качества математического и 
естественнонаучного образования (TIMSS). 
3.3. Международное исследование качества чтения и понимания текста (PIRLS). 
3.4. Международное исследование учительского корпуса по вопросам преподавания и 
обучения (TALIS). 
3.5. Международное исследование компетенций взрослого населения (PIAAC). 

Вопросы для обсуждения: 
1. Реализация целей и задач национального проекта «Образование» (2019-2024 гг.), 
связанных с обеспечением глобальной конкурентоспособности российского образования. 
2. Национальный проект «Молодежь и дети» (2025-2030 гг.): основные направления в 
контексте качества образования.  

Литература: [1], [2], [3], [4], [5]. 
Источники:  
1) Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал 
правовой информации - URL: http://pravo.gov.ru 
2) Справочно-правовая система. Консультант Плюс - URL: http://www.consultant.ru/ 
 

 
3. Групповые  и индивидуальные  консультации 

 
Слово «консультация» латинского происхождения, означает «совещание», 

«обсуждение». Консультации проводится в следующих случаях: 
- когда необходимо подробно рассмотреть практические вопросы, которые были 
недостаточно освещены или совсем не освещены в процессе лекции; 
- с целью оказания консультативной помощи в самостоятельной работе (при написании 
рефератов, эссе, контрольных работ, расчетно-графических работ, выполнении курсовых 
работ (проектов), подготовке к промежуточной аттестации, участию в конференции и др.); 
- если обучающемуся требуется помощь в решении спорных или проблемных вопросов 
возникающих при освоении дисциплины (модуля). 

Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют 
разъяснения. В частности, если затруднение возникло при изучении теоретического 

http://www.consultant.ru/
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материала, то конкретно укажите, что вам непонятно, на какой из пунктов обобщенных 
планов вы не смогли самостоятельно ответить. 

Если же затруднение связано с решением задачи или оформлением отчета о 
лабораторной работе, то назовите этап решения, через который не могли перешагнуть, 
или требование, которое не можете выполнить. 

 
4. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

 
Успешное освоение компетенций, формируемых учебной дисциплиной (модуля), 

предполагает оптимальное использование времени для самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа обучающегося - деятельность, которую он выполняет без 

непосредственного участия преподавателя, но по его заданию, под его руководством и 
наблюдением. Обучающийся, обладающий навыками самостоятельной работы, активнее и 
глубже усваивает учебный материал, оказывается лучше подготовленным к творческому 
труду, к самообразованию и продолжению обучения. 

Самостоятельная работа может быть аудиторной и внеаудиторной. Границы между 
этими видами работ относительны, а сами виды самостоятельной работы пересекаются. 

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется во время проведения учебных 
занятий по дисциплине (модулю)  по заданию преподавателя. Включает в себя:  

- выполнение самостоятельных работ, участие в тестировании; 
- выполнение контрольных, практических и лабораторных работ;  
- решение задач и упражнений, составление графических изображений (схем, 

диаграмм, таблиц и т.п.); 
- работу со справочной, методической, специальной литературой; 
- оформление отчета о выполненных работах; 
- подготовка к дискуссии, выполнения заданий в деловой игре и т.д. 
Внеаудиторная самостоятельная работа (в библиотеке, в лаборатории МГТУ, в 

домашних условиях, в специальных помещениях для самостоятельной работы в МГТУ и 
т.д.) является текущей обязательной работой над учебным материалом (в соответствии с 
рабочей программой), которая не предполагает  непосредственного и непрерывного  
руководства со стороны преподавателя. 

 Внеаудиторная самостоятельная работа может включать в себя: 
- подготовку к аудиторным занятиям (лекциям, практическим занятиям, 

лабораторным работам и др.) и выполнение необходимых домашних заданий; 
- работу над отдельными темами дисциплины (модуля), вынесенными на 

самостоятельное изучение в соответствии с рабочей программой; 
- проработку материала из перечня основной и дополнительной литературы по 

дисциплине, по конспектам лекций; 
- написание рефератов, докладов, эссе, отчетов, подготовка мультимедийных 

презентаций, составление глоссария и др.; 
-  подготовку ко всем видам практики и выполнение заданий, предусмотренных их 

рабочими программами; 
-  выполнение курсовых работ (проектов) и расчетно-графических работ; 
- подготовку ко всем видам текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации, в том числе выполнение и подготовку к процедуре защиты выпускной 
квалификационной работы; 

-  участие в исследовательской, проектной и творческой деятельности в рамках 
изучаемой дисциплины (модуля); 

-  подготовка к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях, работа в 
студенческих научных обществах и кружках; 

-  другие виды самостоятельной работы. 
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Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой 
дисциплины (модуля), практики, программой ГИА. Задания для самостоятельной работы 
имеют четкие календарные сроки выполнения. 

Выполнение любого вида самостоятельной работы предполагает прохождение 
обучающимся следующих этапов: 

1. Определение цели самостоятельной работы. 
2. Конкретизация познавательной (проблемной или практической) задачи. 
3. Самооценка готовности к самостоятельной работе по решению поставленной или 

выбранной задачи. 
4. Выбор адекватного способа действий, ведущего к решению задачи (выбор путей 

и средств для ее решения). 
5. Планирование (самостоятельно или с помощью преподавателя) самостоятельной 

работы по решению задачи. 
6. Реализация программы выполнения самостоятельной работы. 
7. Самоконтроль выполнения самостоятельной работы, оценивание полученных 

результатов. 
8.  Рефлексия собственной учебной деятельности. 

 
Работа с научной и учебной литературой  

Работа с учебной и научной литературой является главной формой 
самостоятельной работы и необходима при подготовке к устному опросу на семинарских 
занятиях, к контрольным работам, тестированию, зачету, экзамену.  

В процессе работы с учебной и научной литературой студент может:  
 - делать записи по ходу чтения в виде простого или развернутого плана (создавать 

перечень основных вопросов, рассмотренных в источнике); 
 - составлять тезисы (цитирование наиболее важных мест статьи или монографии, 

короткое изложение основных мыслей автора); 
 - готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);  
 -  создавать конспекты (развернутые тезисы, которые).  
Выбрав нужный источник, следует найти интересующий раздел по оглавлению или 

алфавитному указателю, а также одноименный раздел конспекта лекций или учебного 
пособия. В случае возникших затруднений в понимании учебного материала следует 
обратиться к другим источникам, где изложение может оказаться более доступным. 
Необходимо отметить, что работа с литературой не только полезна как средство более 
глубокого изучения любой дисциплины, но и является неотъемлемой частью 
профессиональной деятельности будущего выпускника. 
 
Подготовка информационного сообщения  

Это вид самостоятельной работы по подготовке небольшого по объему устного 
сообщения для озвучивания на семинаре, практическом занятии. Сообщаемая информация 
носит характер уточнения или обобщения, несет новизну, отражает современный взгляд 
по определенным проблемам.  

Сообщение отличается от докладов и рефератов не только объемом информации, 
но и ее характером - сообщения дополняют изучаемый вопрос фактическими или 
статистическими материалами. Возможно письменное оформление задания, оно может 
включать элементы наглядности (иллюстрации, демонстрацию).  

Регламент времени на озвучивание сообщения - до 5 мин. 
 

Подготовка доклада 
Это публичное сообщение, которое содержит информацию и отражает суть 

вопроса или исследования применительно к определенной теме, является эффективным 
средством разъяснения   результатов проделанной работы. 
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Обычно в качестве тем для докладов преподавателем предлагается тот материал 
учебного курса, который не освещается в лекциях, а выносится на самостоятельное 
изучение обучающимися. Поэтому доклады, сделанные обучающимися на семинарских 
занятиях, с одной стороны, позволяют дополнить лекционный материал, а с другой – дают 
преподавателю возможность оценить умения обучающихся самостоятельно работать с 
учебным и научным материалом. 

Подготовка доклада требует от обучающегося самостоятельности и серьезной 
интеллектуальной работы, которая принесет наибольшую пользу, если будет включать с 
себя следующие этапы:  

- изучение наиболее важных научных работ по данной теме, перечень которых, как 
правило, дает сам преподаватель;  

- анализ изученного материала, выделение наиболее значимых для раскрытия темы 
доклада фактов, мнений разных ученых и научных положении;  

- обобщение и логическое построение материала доклада, например, в форме 
развернутого плана;  

- написание текста доклада с соблюдением требований научного стиля.  
Построение доклада, как и любой другой научной работы, традиционно включает 

три части: вступление, основную часть и заключение. Во вступлении указывается тема 
доклада, устанавливается логическая связь ее с другими темами или место 
рассматриваемой проблемы среди других проблем, дается краткий обзор источников, на 
материале которых раскрывается тема, и т.п. В заключении обычно подводятся итоги, 
формулируются выводы, подчеркивается значение рассмотренной проблемы и т.п.  
 
Написание эссе  

Эссе - одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при освоении 
базовых дисциплин и формировании универсальных компетенций выпускника. 
Небольшая по объему самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 
преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 
мышления и письменного изложения собственных умозаключений.  

Правила написания эссе:  
1. Наличие конкретной темы или вопроса. Тема эссе всегда конкретна и посвящена 

решению одной из проблем, касающейся области учебных или научных интересов 
дисциплины (модуля), общее проблемное поле. 

2. Личностный характер восприятия проблемы и ее осмысления. В эссе ярко 
выражена авторская позиция. Эссе - жанр субъективный, оно интересно и ценно именно 
тем, что дает возможность увидеть личность автора, своеобразие его позиции, стиля 
мышления, речи, отношения к миру.  

3. Небольшой объем. Каких-либо жестких границ не существует, но стоит 
ограничить свое сочинение двумя-тремя страницами (при этом бывает достаточно и 
одного листа, нескольких емких, побуждающих к размышлению фраз).  

4. Свободная композиция. Свободная композиция эссе подчинена своей 
внутренней логике.  

5. Непринужденность повествования, отмечается, что хорошее эссе может написать 
только тот, кто свободно владеет темой, видит ее с различных сторон и готов предъявить 
читателю не исчерпывающий, но многоаспектный взгляд на явление, ставшее отправной 
точкой его размышлений.  

6. Внутреннее смысловое единство, т.е. согласованностью ключевых тезисов и 
утверждений, внутренней гармонией аргументов и ассоциаций, непротиворечивостью тех 
суждений, в которых выражена личностная позиция автора.  

7. Особый язык. Для эссе характерно использование многочисленных средств 
художественной выразительности: метафоры, аллегорические и притчевые образы, 



19 
 

символы, сравнения. По речевому построению эссе - это динамичное чередование 
полемичных высказываний, вопросов, установка на разговорную интонацию и лексику.  

Структурная схема эссе:  
Введение - определение основного вопроса эссе.  
Основная часть - ответ на поставленный вопрос. Один параграф содержит: тезис, 

доказательство, иллюстрации, подвывод, являющийся частично ответом на поставленный 
вопрос.  

Заключение – суммирование уже сделанных подвыводов и окончательный ответ на 
вопрос эссе. 

Эссе может быть представлено на практическом занятии, на конкурсе студенческих 
работ, научных конференциях.  
 
Подготовка к тестированию 

Цель тестирования - проверка усвоения теоретического материала дисциплины 
(содержания и объема общих и специальных понятий, терминологии, факторов и 
механизмов), а также развития учебных умений и навыков. 

Выполнение тестовых заданий предоставляет и самим студентам возможность 
контролировать уровень своих знаний, обнаруживать пробелы в знаниях и принимать 
меры по их ликвидации. Тестовые задания охватывают узловые вопросы теоретических и 
практических основ по дисциплине (модулю).  

При подготовке к тестированию необходимо: 
- проработать информационный материал по дисциплине; 
- четко выяснить все условия тестирования заранее: сколько тестов будет 

предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки 
результатов и т.д. 

При прохождении тестирования необходимо: 
- внимательно и до конца прочитать вопрос и предлагаемые варианты ответов, 

выбрать правильные (их может быть несколько); 
- в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении 

задания (это позволяет максимально гибко оперировать методами решения, находя 
каждый раз оптимальный вариант); 

- не тратить много времени на «трудный вопрос», переходить к другим тестам, 
вернувшись к нему в конце; 

- оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок. 
Типовые тестовые задания содержатся в фонде оценочных средств учебной 

дисциплины (модуля).  
 
Составление   глоссария  

Вид самостоятельной работы студента, выражающейся в подборе и систематизации 
терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при изучении темы. Развивает у 
студентов способность выделять главные понятия темы и формулировать их. 
Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов и понятий в 
алфавитном порядке. Для составления глоссария необходимо: 

- прочитать материал источника, выбрать главные термины, непонятные слова;  
- подобрать к ним и записать основные определения или расшифровку понятий;  
- критически осмыслить подобранные определения и попытаться их 

модифицировать (упростить в плане устранения избыточности и повторений);  
- оформить работу и представить в установленный срок.  

 
Составление схем 

Это более простой вид графического способа отображения информации. Целью 
этой работы является развитие умения студента выделять главные элементы, 
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устанавливать между ними соотношение, отслеживать ход развития, изменения какого-
либо процесса, явления, соотношения каких-либо величин и т. д. Второстепенные детали 
описательного характера опускаются. 

  
Решение  ситуационных  задач (кейс-заданий)  

Кейс-задание (англ. case - случай, ситуация) - проблемное задание 
(иллюстративное, аналитическое), связанное с конкретным событием или 
последовательностью событий и направленное на разбор, осмысление и решение реальной 
профессионально-ориентированной ситуации.  

Решение ситуационных задач направлено на формирование умения анализировать 
в короткие сроки большой объем неупорядоченной информации, принятия решений в 
условиях недостаточной  информации, готовности использовать собственные 
индивидуальные креативные способности для решения исследовательских задач. 

Рекомендации по работе с кейсом:  
- сначала необходимо прочитать всю имеющуюся информацию, чтобы составить 

целостное представление о ситуации; не следует сразу ее анализировать, желательно лишь 
выделить в ней данные, показавшиеся важными; 

- требуется охарактеризовать ситуацию, определить ее сущность и отметить 
второстепенные элементы, а также сформулировать основную проблему и проблемы, ей 
подчиненные; 

- важно оценить все факты, касающиеся основной проблемы (не все факты, 
изложенные в ситуации, могут быть прямо связаны с ней), и попытаться установить 
взаимосвязь между приведенными данными; 

- следует сформулировать критерий для проверки правильности предложенного 
решения, попытаться найти альтернативные способы решения, если такие существуют, и 
определить вариант, наиболее удовлетворяющий выбранному критерию; 

- в заключении необходимо разработать перечень практических мероприятий по 
реализации предложенного решения; 

- для презентации решения кейса необходимо визуализировать решение (в виде 
мультимедийной презентации, изображения на доске и пр.) или оформить письменный 
отчет по кейсу.  
 
 

5. Методические рекомендации по подготовке обучающегося 
 к промежуточной аттестации 

 
Учебным планом по дисциплине Педагогика предусмотрена  следующая форма 

промежуточной аттестации: 
1) зачет. 

Промежуточная аттестация  направлена  на проверку конечных результатов 
освоения дисциплины (модуля). Форма промежуточной аттестации «зачет» предполагает 
установление факта сформированности компетенций на основании оценки освоения 
обучающимся программного материала по  результатам текущего контроля дисциплины 
(модуля) в соответствии с технологической картой. Если обучающийся набрал зачетное 
количество баллов согласно установленному диапазону по дисциплине, то он считается 
аттестованным. Таким образом, подготовка к зачету предполагает подготовку к 
аудиторным занятиям и внеаудиторному текущему контролю всех форм.   
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